Lagaceta

SUPLEMENTO

9 de noviembre de 2009

UNIVERS

AD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DEL NORTE

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional “Puesta a Punto”2002-2010 y con fundamento en el articulo 27 del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadalajara, se

CONVOCA

Al personal académico, administrativo y egresados de este Centro Universitario, a participar en el
concurso que otorga becas para iniciar o continuar estudios de maestria o doctorado en una
institucion educativa con prestigio y calidad acreditables, en programas de modalidad presencial y
dedicacién de tiempo completo.

1. BENEFICIOS:

Las becas podran ser completas o complementarias, y consisten en el monto econémico que en
calidad de préstamo otorga la Universidad para cursar estudios de posgrado (maestria y doctorado);
éstas podran comprender los siguientes conceptos:

a) Asignacion mensual para manutencion.

b) Inscripcién y Colegiatura.

c) Seguro médico (para estudios en el extranjero).

d) Transporte total o parcial.

e) Gastos de instalacién (apoyo Unico para residir fuera del Estado de Jalisco).
f) Material Bibliogréfico.

Las cantidades seran asignadas tomando como referencia el tabulador de becas correspondiente y se
establecerdn de conformidad con el monto presupuestal disponible.

Las becas se otorgaran por el tiempo que establezca el plan de estudios y por un plazo maximo de:

a) Dos anos para programas de maestria

b) Cinco afios para programas de doctorado

c) En el caso de los egresados, Uinicamente se les podra otorgar beca para programas de dedicacién
exclusiva y en modalidad presencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 bis del
Reglamento de Becas vigente.

1. REQUISITOS

A.Tienen derecho a participar en la presente convocatoria personal académico, administrativo y
egresados de este Centro Universitario que pretendan cursar un programa de posgrado en modalidad
presencial y dedicaciéon de tiempo completo que retinan los siguientes requisitos:

1.Tener relacién laboral vigente con la Universidad de Guadalajara como profesor de carrera o trabaja-
dor administrativo, con caracter definitivo y acreditar como minimo dos anos de antigliedad, o bien
profesor de asignatura definitivo con una antigliedad de dos anos, o ser egresado de la institucion sin
relacion laboral con la misma vigente al momento presentacion de la solicitud.

2.5er de Nacionalidad Mexicana.

3. Contar con titulo de licenciatura o en su defecto acta de titulacion, o grado de maestro.

4, Acreditar un promedio minimo de 80 o su equivalente en el dltimo nivel de estudios cursados; en el
caso de solicitud de beca para continuacion de estudios de Posgrado, se debera acreditar dicho prome-
dio en los ciclos cursados.

5. Presentar carta de apoyo emitida por el titular de la dependencia de adscripciéon del trabajador,
previa justificacion del jefe inmediato superior, conforme a la estructura orgénica establecida en la
normatividad universitaria. En caso de los egresados, la carta de apoyo debera ser emitida por el titular
de la dependencia postulante.

6. Acreditar la aceptacién por la Institucién donde pretende realizar sus estudios, y

7. Acreditar el dominio del idioma extranjero, en el caso de becas a paises donde se hable una lengua
distinta al castellano.

B.No podran participar en este programa el personal académico y administrativo que:

1. Haya cubierto la totalidad de créditos del programa correspondiente y se encuentre en la fase de
investigacion de tesis.

2.5e encuentre desemperiando un cargo directivo.

11l. DOCUMENTOS PROBATORIOS

La solicitud se hara en el formato oficialmente establecido, que podra recabarse en la Coordinacién de
Servicios Académicos del Centro Universitario. La solicitud debera acompanarse con los siguientes
documentos:

1. Curriculum vitae.

2.Copia simple del acta de nacimiento.

3. Copia del titulo o acta de titulacién, o de grado.

4,Copia del certificado de estudios que contenga el promedio de calificaciones; en el caso de solicitud
de beca para continuar estudios de maestria y doctorado, constancia de estudios que incluya el prome-
dio.

5.Carta de apoyo en los términos de la fraccién IV del articulo 20 del Reglamento de Becas, en el cual
se deberan especificar detalladamente los beneficios que el candidato postulado aportara a la
institucién una vez que concluya sus estudios, en congruencia con el Plan de Desarrollo de la depen-
dencia.

6. Constancia oficial de aceptacién al posgrado emitida por la institucién receptora, que indique fecha
de inicio y duracién del programa, asi como responsable académico del mismo. Dicha constancia
debera contener nombre, domicilio y teléfonos de la propia institucién.

7.Plan de Estudios o cualquier otra documentacién que describa el contenido curricular del posgrado
que se pretenda cursar.

8.Constancia emitida por una institucién reconocida oficialmente, que acredite el dominio del idioma,
en el caso de posgrados a cursar en una lengua distinta al castellano.

IV.DEL PROCEDIMIENTO

1.La solicitud, acompanada de los documentos probatorios, deberé presentarse a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria y hasta el 13 de noviembre de 2009, en la Secretaria Académica del
Centro Universitario, ubicado en Carretera Federal No.23,Km. 191, el horario de recepcion sera de lunes
a viernes de 10:00 a 18:00 horas.

2. La Secretaria Académica, realizara la revision de los expedientes para verificar que se encuentren
debidamente integrados. En caso contrario, notificara por escrito al solicitante en un plazo no mayor
de 5 dias a partir de la fecha de recepcion del expediente el cual tendrd un plazo maximo de 2 dias
habiles para su cumplimiento, de no hacerlo se tendré por desistido de su solicitud.

3.La Secretaria Académica turnard el expediente completo del solicitante acompanado de oficio, a la
Comisién Permanente de Condonacién y Becas del Centro Universitario, para la correspondiente
evaluacidén y dictaminacién.

4,L.a Comision Permanente de Condonaciones y Becas del Centro Universitario realizara un analisis de
pertinencia y emitira la resolucién correspondiente, tomando en consideracion lo establecido por el
articulo 34 y demas disposiciones aplicables del Reglamento de Becas de la Universidad de Guadala-
jara. En virtud de ser emitido por el maximo érgano de gobierno de esta Casa de Estudios, este
dictamen sera INAPELABLE.

5.La Secretaria Académica notificara a todos los concursantes la resolucion emitida por la Comision de
Condonaciones y Becas del Centro Universitario.

6.Los pagos de la beca se cubriran mediante depdsito bancario a favor del beneficiario en la institucion
que asi determine la Universidad.

La Coordinacién General Académica, a través de la Unidad de Mejoramiento y Formacién Académica,
con fundamento en el articulo 98 fraccion | del Estatuto General, asi como en el articulo 11, fracciones
ly IV del Reglamento de Becas y Resolutivo Primero fracciones VIl y VIII del Acuerdo No. 03/2007 de
fecha 30 de marzo de 2007, apoyaréd y supervisard en todo momento el desahogo del presente
concurso.

La presente convocatoria estard sujeta al siguiente cronograma:

Emision de Convocatoria 09 de Noviembre de 2009
Recepcion de solicitudes y documentos 09 al 17 de noviembre de 2009
25 de Noviembre de 2009

30 de Noviembre

Entrega de resultados

Entrega de resultados

V.DISPOSICIONES COMPLEMENTARIOS

1. Los beneficiarios deberan suscribir el convenio-crediticio correspondiente, a efecto de gozar la beca.
2.Los beneficiados quedaran sujetos a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento de
Becas de la Universidad de Guadalajara.

3. El trabajador universitario beneficiado de una beca debera presentar solicitud de licencia, en el que
caso que corresponda.

Para mayor informacion, dirigirse a la Secretaria Académica del Centro Universitario, ubicada en el
Puerto de Servicios Académicos en horario de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 horas teléfonos 992133,
20110, ext. 8180, 8241 al correo electronico albertob@cunorte.udg.mx o bien a la pagina web
www.cunorte.udg.mx.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
Colotlan, Jalisco, 04 de Noviembre de 2009
“2009, Afio del Bicentenario de Charles Darwin”

Mtro. José Alberto Castellanos Gutiérrez
Rector del Centro Universitario

1 Las becas que otorga la Universidad de Guadalajara se expiden para beneficio exclusivo del seleccionado, por lo que no se incluyen ayudas para los acompaniantes.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 8 del Estatuto del Personal Académico (EPA) y en los articulos 15 y 29 del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia

del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad de Guadalajara.

CONVOCA

A su personal academico de carrera, técnicos y profesores de medio tiempo y tiempo completo a participar en el

CONCURSO PARA OBTENER LA DEFINITIVIDAD

I. BENEFICIO

Se otorgara contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado (definitivo), en las mismas condiciones que
se ha venido desempefiando (plaza, categoria, nivel, tiempo y sueldo).

Il. REQUISITOS

Son requisitos para participar en este concurso los siguientes:

1. Ser miembro del personal académico de carrera (técnico o profesor), con contrato individual de trabajo
temporal, vigente.

2. Cumplir con alguno de los siguientes supuestos:

a) Haber ocupado de manera temporal la plaza académica, en forma constante y de servicio
ininterrumpido en la misma categoria y nivel, por lo menos durante los dos Gltimos afios, cumplidos
a mas tardar el Gltimo dia de recepcion de solicitudes, segun el cronograma contenido en esta
convocatoria, o

b)  Contar con una relacion laboral definitiva, vigente o en licencia, con la Universidad;
3. Haber cumplido y estar cumpliendo las obligaciones laborales inherentes a su nombramiento o contrato
académico, de conformidad con los articulos 37, 39, 41 y 43 del Estatuto del Personal Académico, segin sea el
caso. Entre otros:
. Cubrir la carga horaria docente de acuerdo a la categoria y nivel educativo.
. Presentar los planes de trabajo e informes respectivos del tiempo que ha desempenado la plaza
por la cual concursa, con el aval del Colegio Departamental correspondiente.

lll. DOCUMENTOS

El aspirante debera presentar su solicitud por escrito dirigida al Rector General, en el formato que para ello se
le proporcione, acompafiada de los siguientes documentos:

1. Copia del nembramiento o contrato individual de trabajo vigente como académico temporal;
2. Copia de los contratos individuales de trabajo o nombramientos temporales, que cubran por lo menos los dos

ultimos afos; y si es el caso, copia del nombramiento o contrato individual de trabajo definitivo, vigente o en
licencia,

3. Copia del di de categoria lica que cubre actualmente, acompanado de la tabla de puntaje
respectiva;

4. Cartas de desempefio docente emitidas con base en lo establecido en el articulo 25 del RIPPPA,
correspondientes al periodo que ha venido ocupando la plaza temporal;

5. Copia de los informes semestrales o anuales que haya presentado a la instancia competente de la
dependencia de adscripcién, respecto del cumplimiento del plan de trabajo correspondiente; en su caso,
acompafado del resultado de la evaluacion realizada;

6. Copia del plan de trabajo que actualmente desarrolla, con visto bueno del Colegio Departamental en Centros
Universitarios o el drgano que corresponda en el Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media
Superior.

IV. NO PODRA PARTICIPAR

1. El personal académico que se encuentre ocupando una plaza de manera interina, en virtud de que el titular
de la misma se encuentra en licencia o cualguier otra figura similar.

2. Se encuentren en licencia de cualquier tipo a la fecha en que se presente la solicitud para participar en este
concurso, excepto quienes cuenten con licencia autorizada para desempenar otro puesto en la Universidad, o
bien, para realizar estudios de posgrado.

V. PROCEDIMIENTO

1. Los aspirantes, dentro del plazo establecido en el cronograma, deberan entregar la solicitud y los
documentos probatorios en original y copia, ante:

a) La Secretaria Administrativa, en los Centros Universitarios y el Sistema de Educacion Media
Superior;

b) La Direccion Administrativa, en el Sistema de Universidad Virtual, y

c) La Secretaria de la Coordinacion General o su equivalente, en la Administracion General,

2. El Secretario o Director respectivo cotejara la documentacién, emitira recibo de la misma y turnara los
expedientes a la Comision Dictaminadora para el ingreso y la promocién del personal académico
correspondiente.

3. La Comision Diclaminadora respecliva analizara, evaluara y resolvera las solicitudes planteadas, con base
en la presente convocatoria y la normatividad universitaria vigente.

En caso de que el académico no reuna los requisitos establecidos en la presente convocatoria sera declarado
NO PARTICIPANTE.

4, La Comisidn Dictaminadora entregara al Secretario o Director respectivo, los dictamenes y el listado con los
resultados, quien los turnara a la Coordinacion General de Recursos Humanos para la emision del contrato
individual de trabajo respectivo, acompanando los documentos necesarios para el trdmite administrativo

5. La Comisién Dictaminadora comrespondiente, emitira los dictamenes y los resultados del Concurso, mismos
que seran turnados a la Coordinacién General de Recursos Humanos; para realizar los tramites administrativos
correspondientes.

6. La vigencia de los contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado, iniciaran en la fecha
establecida en el cronograma, segun corresponda, o bien en la fecha en que se emita la ejecucion de la
resolucion del recurso de revision.

La Coordinacion General de Recursos Humanos a través de la Coordinacion de Ingreso, Promocion y

Seguimiento del Personal Académico, apoyara, coordinara y supervisara en el conjunto de la Red Universitaria,
todas las etapas del Concurso para Obtener la Definitividad.

VI. CRONOGRAMA

Actividad Unico Periodo
Recepcion de solicitudes Del 9 al 20 de novi de 2009
Revision y evaluacion de expedientes Del 21 i al 2 de diciembre de 2009
Supervision Del 3 al 14 de diciembre de 2009
Publicacion de resultado: 11 de enero de 2010
Vigencia del nuevo contrato Primer dia habil del ciclo escolar 2010 "A”

VII. PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de este Concurso seran publicados en la Gaceta Universitaria y en lugar visible de facil acceso
a los démicos en las instalaciones de la Secretaria o Direccion Administrativa correspondiente, en la fecha
establecida en el cronograma.

VIIl. DEL RECURSO DE REVISION

Los académicos que se consideren afectados en sus derechos, por la resolucion de las Comisiones
Dictaminadoras, podran presentar por escrito en la Secretaria o Direccion Administrativa respectiva, el Recurso
de Revision dingido a la Comision Permanente de Ingreso y Promocion del Personal Académico del H. Consejo
General Universitario, en el que expresen conceptos de violacion o agravios que les cause el dictamen, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la notificacién personal del resultado, sujetandose al p limiento
establecido en los articulos 38, 39, 40 y 41 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad de Guadalajara.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los académicos que con base en esta convocatoria obtengan la definitividad en la plaza motivo de este
Concurso y tengan otros nombramientos o contratos, deberdn renunciar a los mismos, siempre y cuando la
suma de ellos no exceda de 40 horas.

2. A los académicos que con base en esta convocatoria se determine que procede otorgarles la definitividad en
la plaza de carrera, y cuenten con contratos como profesor de asignatura, quedaran sujetos a lo siguiente:

a) Cuando el académico cuente con contratos de asignatura definitivos que estén en licencia, pero
que las materias correspondientes las estén impartiendo con cargo a su contrato de carrera,
deberan presentar su renuncia a dichos contratos definitivos.

b) Cuando el académico haya obtenido la plaza de carrera que actualmente ocupa con base en una
convocatoria en la que un requisito del programa fue contar con una carga horaria de asignatura
determinada, ésta seguird con cargo a dicha plaza.

c) En ningun caso, el académico debera contar con una carga horaria superior a 48 horas
semanales, en este caso debera presentar renuncia al exceso respectivo.

3. El personal académico que se encuentre en licencia por estudios de posgrado, podra participar en esta
convocatoria.

4. Este C ), no pretende ot definitividad en las contrataci dep | por asig

5. La solicitud de participacion estara disponible en la pagina Web www .recursoshumanos.udg.mx

6. Para cualquier informacién o aclaracion relativa a esta convocatoria podra dirigirse al correo electrénico
lauraa@redudg. udg mx o en la Coordinacién de Ingreso, Promocion y Seguimiento del Personal Académico de
la Coordinacion General de Recursos Humanos, ubicada en Av. Juarez 976, piso 10, Col. Centro de la ciudad
de Guadalajara. Tel 31-34-22-22 ext. 1726, 1720y 1731.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA"
“2009, Ano del Bicentenario de Charles Darwin”
Guadalajara, Jalisco, 9 de noviembre de 2009

Dr. Marco Antonio Cortés Guardado
Rector General Sustituto
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